AWO Landesverband
Berlin e.V.

25. Landeskonferenz des AWO Landesverbandes Berlin e.V.

Zukunft Jetzt! nachhaltig gestalten

Demokratie. Vielfalt. Verteilungsgerechtigkeit.

Verbandsziele 2024 - 2027

Die Landeskonferenz der Arbeiterwohlfahrt Berlin hat beschlossen:

Der AWO Landesverband Berlin e.V. gibt sich fir den Zeitraum 2024 — 2027 folgende
Verbandsziele:

1. Wir sind in Berlin ein attraktiver Mitgliederverband fir ehrenamtliches Engagement und kennen
unsere jeweilige Arbeit vor Ort.

2. Wir sind eine attraktive Arbeitgeberin und unser Einsatz flr gute Rahmenbedingungen wird
offentlich wahrgenommen.

3. Wir sind in Berlin fur Politik und Verwaltung der Ansprechpartner im Wohlfahrtsbereich ftr
Verteilungs- und Teilhabegerechtigkeit und haben dabei den Fokus auf Familien. * Familie ist
uberall dort, wo Menschen dauerhatft fureinander Verantwortung tbernehmen, Sorge tragen und
Zuwendung schenken.

4. Der Fachbeirat Klimagerechtigkeit ist in Berlin etabliert und leistet einen aktiven Beitrag bei der
Gestaltung der Umsetzung des Beschlusses des AWO Bundesausschusses (05.03.2022)
,Klimaschutz ist Solidaritat! Unser Weg zur Klimaneutralitat.”

Begrindung

Auf der Tagung im Rahmen des Veranderungsprozesses AWO 2027 am 13. Mai 2023 wurden
vier Leitsatze vorgestellt und diskutiert. Basis der Uberlegungen sind Gesprache

im Landesvorstand sowie mit Kreisvorstanden und Kreisgeschéaftsfihrer*innen mit
Unterstutzung des Teams Mitgliederverband sowie der Fachreferent*innen gewesen. Im
Nachfolgenden wird die Herleitung dargestellt:

1. Der AWO Landesverband Berlin e.V. treibt den Veranderungsprozess "AWO Berlin 2027
- Tradition, Wandel, Zukunft" aktiv voran, wobei der Fokus auf dem ehrenamtlichen
Mitgliederverband liegt. Wir wollen unsere Errungenschaften erhalten und uns gleichzeitig
fur alle Moglichkeiten o6ffnen, die Berlin zu bieten hat. Wir wollen Menschen fur uns
begeistern, sie als Mitglieder gewinnen und ihrem Engagement einen festen Platz geben.



Verbandsziel: Wir sind in Berlin ein attraktiver Mitgliederverband fir ehrenamtliches
Engagement und kennen unsere jeweilige Arbeit vor Ort.

2. Der AWO Landesverband Berlin e.V. fordert das Wissen um die haupt- und
ehrenamtlichen Angebote innerhalb der Berliner AWO und etabliert effektive
innerverbandliche Kooperationen. Wir arbeiten weiter daran, eine attraktive Arbeitgeberin
zu bleiben, hierzu werden wir uns landespolitisch fur gute Rahmenbedingungen Sozialer
Arbeit stark machen und auch prifen, wo wir zu Rahmenbedingungen - 6ffentlich - nein
sagen.

Verbandsziel: Wir sind eine attraktive Arbeitgeberin und unser Einsatz fur gute
Rahmenbedingungen wird offentlich wahrgenommen.

3. Der AWO Landesverband Berlin e.V. setzt sich fur Verteilungs- und Teilhabegerechtigkeit

in Berlin ein. Wir mischen uns in die politische Diskussion zur Krisenbewaltigung und
Weiterentwicklung unserer Stadt ein und nehmen dabei Familie* mit all ihren
Fragestellungen, von Armut, Wohnen tber Migration bis hin zu menschenwdirdiger Pflege,
in den Blick.
Verbandsziel: Wir sind in Berlin fur Politik und Verwaltung der Ansprechpartner im
Wohlfahrtsbereich fur Verteilungs- und Teilhabegerechtigkeit und haben dabei den Fokus
auf Familien. * Familie ist Uberall dort, wo Menschen dauerhaft fireinander Verantwortung
Ubernehmen, Sorge tragen und Zuwendung schenken.

4. Der Fachbeirat Klimagerechtigkeit des AWO Landesverband Berlin e.V. wird fortgesetzt

und starker vernetzt. Wir setzen uns dafir ein, dass sozialvertragliche
Rahmenbedingungen fir den Klimaschutz (und die Energiewende) geschaffen werden, so
dass die Kosten nicht einzelnen Burger*innen oder einzelnen sozialen
Einrichtungen aufgebirdet werden.
Verbandsziel: Der Fachbeirat Klimagerechtigkeit ist in Berlin etabliert und leistet einen
aktiven Beitrag bei der Gestaltung der Umsetzung des Beschlusses des AWO
Bundesausschusses (05.03.2022) ,Klimaschutz ist Solidaritat! Unser Weg zur
Klimaneutralitat.”

Die Verbandsziele sind ein Managementinstrument, die helfen sollen, neben den alltaglichen, den
anfallenden Aufgaben als Spitzenverband beztiglich neuer Aufgaben zu priorisieren. Sie flie3en
in die Arbeit der Fachbereiche des Landesverbandes ein, und aus Ihnen werden
Maflinahmen abgeleitet.



